
 

 

 

 מועצה המקומית להבים 

 דרוש/ה

 ואחראי נושא צרכים מיוחדים קצין ביקור סדיר  – 1/26מכרז עובדים חיצוני 

 

 : כפיפות

 מנהלת מחלקת החינוך  :כפיפות מנהלתית

 למפקח על הביקור הסדיר במחוז  :פדגוגיתכפיפות  

   37-39/ מח"ר  7-9חינוך ונוער / מינהלי  :דרוג דרגה

 100%: היקף משרה

 

 משרה(  50%) : לקצין ביקור סדירתיאור התפקיד

התלמידים   והתמדת  חובה  לימוד  חוק  החלת  הבטחת  שתפקידו  זה,  לעניין  הסמיכו  החינוך  ששר  מקומית  רשות  עובד 

 שנות לימוד:  15במוסדות חינוך במשך 

 . בקרה על תלמידים במסגרת חוק לימוד חובה •

 . איתור ומניעת נשירה של תלמידים •

 . טיפול ומעקב אחר היעדרות של תלמידים •

 . ליווי תהליך מעבר תלמידים ממסגרת חינוכית אחת לאחרת •

 . ייעוץ והנגשת מידע הקשורים לתחום עיסוקו •

 

 משרה(  50%) תיאור התפקיד: לאחראי נושא צרכים מיוחדים

 :מערכת החינוך המיוחד בכפוף לחוק החינוך המיוחד, הנחיות משרד החינוך ואגף החינוך ות עלאחראי

כולל דרכי מעקב    גיבוש מדיניות מערכת החינוך המיוחד ברשות המקומית, בהלימה למדיניות משרד החינוך •

 והערכה לעמידה ביעדים. 

 ניהול ומעקב מערך ההשמה והשיבוץ של תלמידים במוסדות החינוך המיוחד, בתיאום עם מפקחי חנ"מ.  •

 ניהול והפעלה של מוסדות החינוך המיוחד.  •

 ארגון וניהול כח אדם.  •

 ברשות, בדגש על צרכי בינוי, שינוי אזורי אישום וכיו"ב.  הגיבוש תכנית התפתחות האוכלוסיי •

 

 ביצוע פעילויות נוספות על פי דרישת הממונה. 

 

 תנאי סף:

 :השכלה

בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים 

 עדיפות לתואר אקדמי בתחומי חינוך, יעוץ או חינוך מיוחד. . במשרד החינוךאקדמאיים 

 או

 .2012- לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג 39הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף 

 או

 אישור הרבנות הראשית לישראלבתעודת סמיכות לרבנות )"יורה יורה"( 



 

 

 

 או

ומעבר שלוש בחינות לפחות   18אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל 

מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל )שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור  

 (והיתר

 

 בעל תעודת הוראה. 

 

 :מקצועי נסיוןדרישות 

שנים לפחות או הוראה כגננת   3הוראה בבית ספר במשך  – לעיל מוגדר עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כ

עדיפות  )בגילאי חוק לימוד חובה( במשך שלוש שנים לפחות או נסיון בחינוך הבלתי פורמלי במשך חמש שנים לפחות. 

 לעבודה עם בני נוער בסיכון. 

הוראה בבית ספר במשך ארבע שנים לפחות או הוראה כגננת )בגילאי חוק לימוד חובה( במשך  – עבור הנדסאי רשום

 עדיפות לעבודה עם בני נוער בסיכון. . ארבע שנים לפחות או נסיון בחינוך הבלתי פורמלי במשך שש שנים לפחות

הוראה בבית ספר במשך חמש שנים לפחות או הוראה כגננת )בגילאי חוק לימוד חובה( במשך   - עבור טכנאי רשום

 עדיפות לעבודה עם בני נוער בסיכון. חמש שנים לפחות או נסיון בחינוך הבלתי פורמלי במשך שבע שנים לפחות. 

 

 יתרון -הכרות וניסיון בתחום החינוך המיוחד 

 דרישות נוספות: 

 בהתאם לצורך –    שפות

 OFFICE -ה יכולת עבודה בסביבה עתירת טכנולוגיה הפעלת מחשב ושליטה בתוכנות –   ישומי מחשב

 היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסויימים –   רישום פלילי

 . 2001 –תשס"א   

 

עובד חינוך מחויב באישור העסקתו כעובד חינוך בכתב מהמנהל הכללי. העובד אינו יכול לעסוק  -  הגבלת כשירות

 בחינוך אם נתקיים אחד מאלה:

 המדינה.  ןהורשע בעבירה אחרת בה כדי לפגוע בביטחו •
הורשע בעבירה אחרת שיש עמה קלון והמנהל הכללי סבור כי לאור הרשעה זו אין העובד ראוי לשמש עובד   •

 חינוך.
 הוכח למנהל הכללי שיש בהתנהגותו של העובד משום השפעה מזיקה על תלמידים.  •
 בגיר שהורשע בעבירת מין בהתאם להוראות.  •

 

 בתוקף -  רישיון נהיגה

 

 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד: 

 עבודה בשעות בלתי שגרתיות  •

 עבודה מול גורמים רבים ברשות ומחוצה לה  •

 נסיעות מרובות במסגרת התפקיד •

 (21, חינוך מיוחד עד גיל 3-18רים )גילאי עונ  עבודה עם ילדים •

 עבודה בצוותי עבודה •



 

 

 

 

 22.1.26 –מועד פרסום 

 

 מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה.

 

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות  

 המקומית אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. 

 

 

 הנחיות להגשת המועמדות:
 

 4.2.2026 :תהמועד האחרון להגשת המועמדו

 

המועצה באתר  המועמדות  להגשת  "  www.lehavim.muni.il  טפסים  הכותרת  לתושבתחת  המשנה  מידע  וכותרת   "

 ". ודרושים   "מכרזים

 

והיא תכלול בתוכה את כל המסמכים )השאלון   alizah@lehavim.muni.il במייל    פעם אחת בלבדהמועמדות תוגש  

 המצורף, קורות חיים, תעודות נדרשות והאסמכתאות הנדרשות להוכחת העמידה בתנאי הסף( .

 

 

יודגש כי הוכחת הניסיון הניהולי והמקצועי חייבת להיעשות באמצעות אישורי מעסיק מפורטים, הכוללים את כל המידע  

 הנדרש לצורך בחינת העמידה בתנאי הסף.

 מידע המופיע בקורות החיים בלבד, לא ייחשב כמידע שהוכח לצורך בחינת העמידה בתנאי הסף.

 

 

 אך בשום אופן לא תצלום או תמונה!ויהיו קריאים  word/pdfהמסמכים שיוגשו יהיו בקובץ  
 

 המועצה מנכ"לית   – חלי אללוף יום טוב  –איש קשר לענין המכרז 

 

 ההבהרה מגדרית: המכרז נכתב בלשון זכר אך מופנה לנשים וגברים כאחד.

 

 ראש המועצה – אלעד ארזי 

 

http://www.lehavim.muni.il/
mailto:alizah@lehavim.muni.il

